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MOT DE LA PRÉSIDENTE
Cette année a été marquée par plusieurs changements
importants à la Maison des Jeunes, notamment notre
déménagement au Centre communautaire. Cette
transition a nécessité une période d’adaptation, tant pour
les jeunes que pour l’équipe. Ensemble, nous avons dû
reconstruire un sentiment d’appartenance à ce nouveau
milieu de vie. Aujourd’hui, nous pouvons affirmer avec
fierté que ce défi a été relevé avec succès.

Parmi les réalisations de l’année, nous avons remis sur
pied l’activité Gymnase, qui a connu une belle
participation et permis de rejoindre plusieurs jeunes de
notre communauté. Dans le but de recréer et de renforcer
notre fréquentation, nous avons aussi mis en place un
poste d’intervenant communautaire. Ce rôle a permis
d’assurer un lien entre la Maison des Jeunes et les
différentes ressources du milieu, tout en allant à la
rencontre des jeunes directement sur le terrain. Cette
initiative a contribué à faciliter la transition vers notre
nouvel emplacement.

Nous poursuivons également notre intégration dans notre
nouveau quartier. À cet effet, une table de ping-pong
permanente sera prochainement installée à l’extérieur du
Centre communautaire, offrant ainsi un nouvel espace de
rassemblement accessible aux jeunes.

Aucune de ces réalisations n’aurait été possible sans
l’engagement exceptionnel de toute notre équipe.
Intervenants, direction et membres du conseil
d’administration ont collaboré afin d’offrir aux jeunes un
milieu accueillant, sécuritaire, stimulant et rassembleur.
Leur implication permet à la Maison des Jeunes de
poursuivre sa mission et de demeurer un lieu significatif
pour les adolescents de notre communauté.

Je tiens à remercier sincèrement chacune de ces
personnes, ainsi que nos partenaires et les jeunes qui nous
accordent leur confiance. Ensemble, nous continuons à
bâtir un milieu dynamique où les jeunes peuvent grandir,
s’épanouir et trouver leur place.

Vickie Levasseur
Présidente du conseil d’administration



LES MEMBRES DU CA
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MERCI aux membres du conseil d’administration ! Voici la liste des
personnes qui ont fait partie du conseil pour l’année 2025-2026,
leur poste occupé ainsi que leur profession.

Présidente
Vickie Levasseur

Secrétaire
Laurence Paquin

SURVEILLANT D’ÉLÈVES

Bruno Grandmaison

Jean Marie Levasseur

TECHNICIENNE EN ÉDUCATION
SPÉCIALISÉE

MUSICOTHÉRAPEUTE

William Gaudreau
Administrateur

Vice -président
BÉNÉVOLE

Trésorier

PSYCHOÉDUCATEUR



Offrir aux jeunes, un lieu de rassemblement supervisé par des
intervenants qualifiés permettant de développer des projets communs et
de vivre des expériences valorisantes ;

Accompagner et outiller les jeunes qui se retrouvent dans une situation
d’exclusion sociale, scolaire et familiale dans l’élaboration d’un plan de
remise en action visant une prise en charge de leur vie ;

Rejoindre les jeunes à risque face aux problématiques jeunesse
(toxicomanie, suicide, délinquance, dépression, etc.) dans leur milieu de
vie, en partenariat avec les autres ressources jeunesse existantes ;

Organiser des campagnes de souscription dans le but de recueillir des
fonds à des fins charitables de la Corporation, recevoir et administrer des
dons, legs et autres contributions de même nature en argent, valeurs
mobilières et immobilières.

La Corporation Jeunesse Memphrémagog est un organisme sans but lucratif détenant
un numéro de charité. Elle œuvre depuis 1985 dans la communauté de Magog et des
environs. De manière plus générale, les objectifs de la Corporation sont les suivants
(tels qu’intégrés dans la charte de l’organisme) : 

La Corporation entend poursuivre ses objectifs à des fins purement sociales et
charitables, et ce, sans intention pécuniaire pour ses membres.

MISSION
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LA MAISON DES JEUNES
EN CHIFFRES
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NOMBRE D’ENTRÉES À LA MAISON DES JEUNES PAR MOIS

Mai
324

Mars
293

Août
219

Avril
201

Juin
195

Octobre
154

Juillet
133

Février
106

Septembre
61

Janvier
46

Au cours de l’année 2025-20261805

Plusieurs raisons peuvent expliquer
cette diminution.

Tout d'abord, nous avons changé
d’emplacement à l’automne 2025,
ce qui a affecté l’accessibilité du
local pour plusieurs usagers. 

Également, nous avons connu un
certain roulement de personnel, ce
qui pourrait également avoir eu un
impact sur la fréquentation.

Au cours de l’année 2024-2025



Pour les occasionnels, le total est de 145 et 86  pour les jeunes qui n’ont fait qu’une
seule visite.  Pour un GRAND TOTAL DE  240 JEUNES DIFFÉRENTS.

TABLEAU DU TYPE DE FRÉQUENTATION 

TYPES DE FRÉQUENTATIONS

Pour l’année 2025-2026, la MDJ a comptabilisé un total de9 jeunes réguliers. 

Réguliers Occasionnels 1 visite
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TABLEAU PORTANT SUR LE TYPE DE FRÉQUENTATION
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Les jeunes réguliers sont ceux qui fréquentent la MDJ trois à quatre fois par semaine,
pour une période d’au moins trois mois.



NOMBRE DE JEUNES DURANT L’HEURE DU DÎNER À LA MDJ
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NOMBRE DE NOUVEAUX JEUNES QUI ONT VISITÉ LA MDJ

Parmi tous les jeunes qui ont fréquenté la Maison des Jeunes dans l’année, nous avons
accueilli 170 nouveaux jeunes !  Ce que nous entendons par nouveaux jeunes, ce sont ceux
qui n’ont jamais fréquenté la Maison des Jeunes, et ce, même dans les années antérieures.  
En voici le nombre comptabilisé par mois. 
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NOMBRE DE JEUNES DIFFÉRENTS QUI ONT FRÉQUENTÉ LA
MDJ CHAQUE MOIS

Ce tableau indique les jeunes différents pour chaque mois durant l’année.  Prenez note que
le nom d’un jeune peut se répéter chaque mois, mais il n’est comptabilisé qu’une seule fois
mensuellement. Ce graphique permet de rendre compte de la fréquentation soutenue des
jeunes tout au long de l’année. 
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NOMBRE DE JOUR ET HEURES D’OUVERTURE

  2025-2026

Nombre de journées d’intervention                             

Nombre d’heures d’intervention de la
Maison des Jeunes   861.5 heures

JOURS ET HEURES D’OUVERTURE AU COURS DE L’ANNÉE 2025-2026

Au cours de la dernière année, la maison des jeunes a pu maintenir un nombre de jours
et d’heures de présence sur le terrain similaire aux années antérieures.

10

219 jours



ENJEUX LES PLUS FRÉQUENTS EN INTERVENTION

Nombre d'interventions effectuées Nombre de jeunes impliqués

0 50 100 150 200 250 300

Respect de la MDJ

École

Relations amoureuses

Consommation

Responsabilités

Relations avec les pairs

Respect des autres

Diversité sexuelle et de genre

Discrimination

Vapoteuse/Cigarette

230
268

211
262

131
153

97
147

113
132

86
114

83
95

57
88

54
86

55
81

TYPES D’INTERVENTIONS  EFFECTUÉES AU COURS DE L’ANNÉE

Cela souligne l’importance du rôle de la Maison des jeunes et des services offerts
aux usargers au cours de l’année 2025-2026.
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Au cours de l’année 2025-2026,
un total de 

interventions ciblées ont été
réalisées avec les jeunes. 1768

Les problématiques les plus fréquemment rencontrées ont été indiquées ci-dessous. 



L’INTERVENTION À LA
MAISON DES JEUNES
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La partie la plus importante du travail en Maison de Jeunes.

La Maison des Jeunes l’Exit constitue un lieu d’appartenance, de soutien et d’entraide.  Elle
est un carrefour d’échanges et de réflexions.  Elle est un milieu de vie pour tous les jeunes de
11 à 17 ans de la communauté.  
Un lieu d’appartenance et de transition, un réseau d’entraide et d’action.  Nous pouvons
intervenir sur une problématique en particulier, mais également sur l’ensemble des
conditions de vie des jeunes que nous rejoignons.  Notre approche favorise une intervention
sur toutes les facettes de la vie des jeunes, misant sur ce que les jeunes perçoivent
individuellement et collectivement de leur situation et de leurs expériences.  L’intervention
mise sur le potentiel des jeunes afin de développer des aptitudes et des stratégies qui leur
permettront d’orienter leurs conditions de vie et ainsi favoriser une prise en charge positive.  
Une Maison des Jeunes se veut un projet éducatif et de participation sociale, un lieu
d’apprentissage de la citoyenneté, un organisme de défense et de promotion des droits
des jeunes, un lieu d’appartenance, un lieu de promotion de la santé et du bien-être.  

Nous réalisons également des activités sportives, sociales, artistiques, préventives et
informatives.  Les activités dites occupationnelles sont vues comme des moyens plutôt que
des objectifs d’actions pour responsabiliser les jeunes dans leur temps de loisirs.  Il s’agit
donc de loisirs, de participation et de responsabilisation plutôt que de loisirs de
consommation.  À travers l’animation, nous profitons de l’occasion pour créer des liens
significatifs avec les jeunes participants et nous apprenons à les connaître davantage dans
différents contextes.  



De plus, nous assurons des suivis individualisés pour les jeunes qui en font la demande et ces
suivis sont sur une base volontaire et confidentielle.  Lorsque le jeune donne l’autorisation et
signe le document de consentement de divulgation d’informations à l’intervenant de la
Maison des Jeunes, notre participation peut amener à des plans de services individualisés en
partenariat avec d’autres intervenants de différents milieux, qui ont déjà un suivi auprès du
jeune en question.  Cette concertation favorise la structure, l’encadrement et élargit la
portée ainsi que la continuité de l’intervention faite auprès du jeune.

Ces activités nous permettent également de cibler des objectifs plus spécifiques tels que ;
la collaboration, l’esprit d’équipe, le respect des autres, etc. Ces derniers sont déjà identifiés
par les intervenants avant même de réaliser un projet. Nous prenons le temps en équipe
d’énumérer ces objectifs et d’identifier les moyens les plus adéquats pour y parvenir. La
vision professionnelle des intervenants permet une plus grande latitude et une meilleure
analyse des balises à mettre sur pied. De là l’importance de ne pas sous-estimer la portée
des activités mises en place pour l’atteinte des objectifs. Il ne faut pas prendre le jeu comme
une partie de plaisir, mais bien comme un outil de travail essentiel à la transmission de
nouveaux apprentissages pour les jeunes.
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ACTIVITÉS OFFERTES À
LA MAISON DES JEUNES
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Activités éducatives et de prévention
Sensibilisation à l’homophobie
Atelier sexualité
Activité sur les émotions
Atelier de saines relations vs toxiques
Atelier sur l’intimité
Atelier relations
Atelier GRIS Estrie
Atelier préparation au secondaire
Atelier environnement
Je passe le test
Deep talk
Atelier IRIS Estrie

Activités sportives et physiques
Sports extérieurs
Soirée gym
Kickball 
Course à obstacle
Soirée au skatepark
Soirée laser-tag
Soirée aux quilles
Guerre de ballons d’eau
Tournoi de basket
Spikeball 

Activités ludiques et sociales
Soirée jeux de société
Soirée jeux vidéo
Tournoi de pool
Tournoi de babyfoot
Soirée bingo
Activité Kahoot
Soirée casse-tête
Soirée cinéma et chocolat chaud 
Nuit blanche
Atelier dessins sur vitres
Atelier création de macarons
Soirée mandalas
Soirée karaoké
Chandail tie-dye

Activités culinaires et alimentaires
Soirée pizza
Soirée BBQ
Atelier cuisine
Fabrication de pâtes
Souper cabane à sucre
Souper des inégalités
Atelier dégustation à l’aveugle
Soirée Tanghulu
Bar à sundae
Popsicle maison
Sortie à la crémerie
Souper thématique
Souper du CÉPOP
Dégustation de produits exotiques 

Sorties et activités plein air
Sortie à la plage
Sortie au marais
Picnic au parc
Marche dans le quartier
Géocaching
Sortie à La Ronde
Soirée patinage 

 Activités spéciales et saisonnières
Chasse aux cocos
Poisson d’avril
Préparation de sac de bonbons d'Halloween
Décoration de maison hantée
Biscuits d’Halloween
Film d’horreur
Soirée cache-cache dans le noir
Décorations de Noël
Photobooth de Noël
Souper de Noël
Film de Noël
Création de bonhommes de neige 

Activités d'accompagnement et d'engagement 
Conseil des jeunes
Vox Pop
Aide aux devoirs



CONCERTATIONS ET
REPRÉSENTATIONS

15

La Corporation Jeunesse Memphrémagog est fière de s’associer
avec d’autres organismes de la région afin de créer une synergie et
une expertise unique.  Nos collaborateurs sont multiples et notre
implication est vraie. En ce qui concerne la représentation, le
recrutement et la visibilité de la Maison des Jeunes l’Exit, nous avons
divers moyens que nous utilisons au courant de l’année afin de
promouvoir l’organisme et les services offerts aux jeunes. Voici
l’énumération des concertations, représentations, recrutements et
visibilités tout au long de l’année. 

Membre du Conseil d’administration de la Corporation de
développement communautaire Memphrémagog (CDC)

La Corporation Jeunesse est membre de ce regroupement
qui assure une saine représentation des organismes de la
région. Encore cette année, nous avons fait partie
intégrante du conseil d’administration en siégeant au
poste d’administrateur.

Table Jeunesse Socio-Économique Memphrémagog

Notre organisme est au cœur de cette table. En effet, nous
faisons partie des fondateurs de ce regroupement et nous
y jouons un rôle très actif en tant que membre du conseil
d’administration à titre d’administrateur. Ce réseau veille à
ce que les besoins des jeunes de notre région soient
entendus et répondus à travers différents comités. 

Membre du  Regroupement des Maisons des jeunes du
Québec (RMJQ)

Depuis 2024, la Maison des jeunes l’Exit est membre de ce
regroupement de 251 Maisons des jeunes qui travaillent
quotidiennement à défendre les intérêts des jeunes et à
faire connaître leur mission. 
De plus,  notre organisme s’implique au niveau régional  en
siégant au conseil d’administration du Regroupement des
Maisons des jeunes de l’Estrie.



Année 2010

Comité 12-17 (issu du comité habitudes de vie saine et responsable de la Table Jeunesse) 

Depuis 2009, nous participons au comité qui regroupe 7 partenaires qui œuvrent auprès
des jeunes.  Ce comité a pour mission d’informer et de sensibiliser les jeunes sur différentes
problématiques qu’ils vivent par des projets spéciaux destinés à la clientèle 12-17 ans. Aussi,
c’est un moment d’échange avec le milieu concernant la situation actuelle des jeunes en
lien avec les saines habitudes de vie et responsables.

Partenaires œuvrant au comité 12-17 ans :
Maison des Jeunes l’Exit 
Centre d’éducation aux adultes du Centre de services scolaires des Sommets 
Régie de police Memphrémagog
École secondaire de La Ruche 
Équipe Ressources Relais
Sureté du Québec
Table jeunesse socioéconomique Memphrémagog
Carrefour jeunesse emploi.
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Année 2024-2025
Année 2011

Année 2025

Cette année l’activité retenue fut les couloirs
de la violence amoureuse. Près de 1000 jeunes
ont sillonné les couloirs de l’école secondaire
de La Ruche au mois de novembre. 



ÉQUIPE RESSOURCES RELAIS MEMPHRÉMAGOG

Cette ressource a vu le jour afin de mettre à profit les expertises
de différents organismes pour innover dans la façon de
répondre aux besoins des gens de notre région.  Il importe
d’assurer une continuité de services dans les milieux où ces
gens vivent, dans le but de rejoindre ceux qui sont plus éloignés
des ressources.

Étant donné que le travail effectué par les intervenant.es est du
travail de rue, nous participons activement, depuis 2013, au
soutien d’Équipe Ressources Relais (ÉRR) en étant membre du
comité exécutif et des partenaires. En plus des autres
intervenants d’ÉRR, nous travaillons étroitement avec les
travailleurs de proximité jeunesse en effectuant des références,
des interventions conjointes selon les cas rencontrés.

COMITÉ ESPACE JEUNESSE

Ce comité a vu le jour il y a quelques années, afin d’offrir un
espace dédié aux jeunes. L’objectif était de diminuer le
vandalisme dans les commerces avoisinant la Pointe-Merry. Suite
à plusieurs rencontres entre partenaires clés de la ville de Magog,
il a été décidé de faire un lieu de rencontre pour les jeunes. 

Après des travaux du comité espace jeunesse, des actions ont
été prises afin de construire un nouveau skatepark. La régie de
police Memphrémagog a été un leader dans les démarches
d’élaboration du projet. 
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COOP D’INITIATION À L’ENTREPRENARIAT
COLLECTIF  « JOBINADO »

Jobinados (CIEC) est une coopérative d’initiation à
l’entrepreneuriat qui permet à des jeunes, chaque année, de
s’impliquer dans la création, l’organisation et la mise en service
d’une entreprise de travaux divers offerts par des jeunes
adolescents. Depuis la création de Jobinado, nous faisons partie
du comité local.



COMITÉ DES DÉPENDANCES (TABLE JEUNESSE
SOCIO-ÉCONOMIQUE MEMPHRÉMAGOG)

Dans le contexte actuel de la légalisation du cannabis,
différents acteurs du milieu ont décidé de se concerter afin
de mettre sur pied le comité de prévention des
dépendances. Ce comité, issu de la Table Jeunesse socio-
économique et mené par l’organisme en prévention des
dépendances, Zone Libre, a pour objectif de sensibiliser et
informer la communauté sur les faits et méfaits de la
consommation de drogues ou alcool.
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COMITÉ LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ

Le comité de lutte contre la pauvreté, c’est un groupe de
personnes qui se rassemblent pour réfléchir et agir
concrètement afin de réduire les inégalités et améliorer les
conditions de vie des gens dans la communauté.

On y discute des réalités vécues par les personnes en
situation de pauvreté, et on travaille ensemble pour trouver
des solutions, sensibiliser la population et mettre en place
des actions concrètes. Il s’agit d’un espace de solidarité,
d’écoute et d’engagement où chaque voix compte. Parce
que tout le monde mérite de vivre dans la dignité.

Le comité santé mentale a pour objectif d’améliorer les
conditions de vie des 0 à 24 ans souffrant de diverses
problématiques. Les moyens ciblés pour y parvenir sont,
entre autres, de faire connaître les différentes ressources
disponibles en cas de détresse et de démystifier ce qu’est la
santé mentale. Des actions seront prises dans les prochains
mois pour outiller les personnes qui en ont besoin. 

COMITÉ SANTÉ MENTALE (VOLET JEUNESSE)



ÉQUIPE DE LA MAISON
DES JEUNES L’EXIT
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Directeur Maison des jeunes l’EXIT
Patrick Martineau

Bonjour à tous!

La dernière année en fut une de changement pour la
Corporation Jeunesse. Tout d’abord, le déménagement a été un
gros défi à réaliser. Partir d’un emplacement avec plus de 15 ans
de souvenirs à un local plus modeste en superficie représentait
des enjeux logistiques importants. Grâce au travail acharné de
l’équipe et des membres de CA, la transition s’est passée dans
l’harmonie.

Aussi, afin de pallier un manque cruel de fréquentation, l’équipe
et le CA ont dû faire des choix stratégiques afin d’augmenter
cette dernière. Une tournée dans les classes de 6  années a été
organisé, ce qui nous a rapporter un certain succès. Conjugué
avec l’apport d’un intervenant communautaire, la fréquentation
a significativement augmenté.

ième

Pour terminer, je tiens à remercier tous les jeunes qui
fréquentent la Maison des Jeunes. Sans votre présence, nous ne
pourrions accomplir notre mission. Aussi, à l’équipe
d’intervenants qui font la différence auprès des jeunes.
Finalement, aux membres de CA qui s’impliquent bénévolement
année après année pour assurer d’un service de qualité auprès
des jeunes. 



Cette année comme coordo à la Maison des jeunes a été remplie
de beaux projets stimulants avec nos partenaires et surtout de
beaux moments partagés avec les jeunes et l’équipe.

Cette année a aussi été marquée par notre déménagement : nous
avons travaillé fort pour faire de notre nouveau local un endroit
accueillant, chaleureux et à l’image des jeunes qui le fréquentent.

Je pars maintenant en congé de maternité, reconnaissante pour
tout ce que cette année m’a apporté. 

On se retrouve l’an prochain pour continuer à faire grandir la
Maison des jeunes ensemble.

Kendra Piercy Asselin
Coordonnatrice et intervenante 
Maison des jeunes l’EXIT
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Laurence Chaunt
Intervenante Maison des jeunes l’EXIT
Depuis maintenant deux ans et demi, je suis impliquée dans la
mission de la Maison des jeunes. 

Au fil du temps, cet endroit est devenu bien plus qu’un simple
lieu de travail, c’est une deuxième maison pour moi. 

J’apprécie discuter avec les jeunes, les échanges que nous
partageons et l’ambiance dynamique qui y règne. 

Savoir que je peux contribuer, à ma façon, au développement et
au bien-être des jeunes est une fierté.
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Antonin Tesspass
Intervenant Maison des jeunes l’EXIT

À  vrai dire, l’expérience que j’ai vécue à la maison de jeunes L’Exit a
été véritablement formatrice pour moi. Elle m’a permis de côtoyer des
jeunes avec des chemins de vie divers et ayant des personnalités tout
à fait uniques. Mes discussions et activités avec ceux-ci m’ont amené
une expérience terrain enrichissante que je mets maintenant de l’avant
en tant qu’éducateur spécialisé. J’en suis vraiment reconnaissant!

Émile Julien
Intervenant Maison des jeunes l’EXIT
Trois ans déjà depuis mon premier quart de travail à l'Exit. Je suis
toujours aussi reconnaissant face à cette opportunité incroyable
de m'impliquer dans notre communauté.

En trois ans, bien des choses ont changé. Je suis passé du nouveau
qu'on prenait sous son aile à l'intervenant le plus ancien de
l'équipe. Ce rôle m'amène aujourd'hui à accueillir les nouveaux
collègues comme on m'a accueilli, avec chaleur et soutien.
Transmettre ce que j'ai reçu est un privilège que je ne tiens pas
pour acquis.

Ce qui n'a pas changé, c'est l'essentiel : la magie des liens qui se
créent ici. Les rires partagés, les confidences échangées, les
petites victoires célébrées ensemble. Nos jeunes continuent de
m'inspirer par leur énergie, leur résilience et leur authenticité.

Je tiens à remercier toute l'équipe pour son engagement constant
et sa complicité. Ensemble, nous faisons une réelle différence
dans la vie des jeunes que nous accompagnons.

Merci du fond du cœur pour ces trois années et pour l'opportunité
de continuer à grandir aux côtés de notre merveilleuse
communauté.



Dominic Pellerin St-Laurent
Intervenant communautaire
Maison des jeunes l’EXIT
Nouvellement en poste depuis janvier 2026 à titre d'intervenant
communautaire, j'effectue un travail de proximité et de milieu
auprès des jeunes de Magog. J'ai tissé plusieurs liens auprès de
ces derniers dans le cadre de mes fonctions. Qu'il s'agisse d'être
dans la rue, à l'école secondaire De la Ruche, à l'aréna, à la Maison
des Jeunes l'Exit ou ailleurs, je vais à leur rencontre tentant de
faire connaître et de développer un lien d'appartenance chez les
jeunes à notre organisme. Mes rencontres sont un privilège
inestimable et j'en suis très reconnaissant. 

J'ai à cœur la réussite des jeunes et je constate bien la grande
résilience avec laquelle ceux-ci font face aux défis et aux
nouvelles réalités d'aujourd'hui. Je les remercie tous et chacun de
la confiance et de la place qu'ils me font dans leur vie
quotidienne. Au plaisir de passer plus de temps ensemble quant
à la future année. Merci et à bientôt certainement.

Léonie Pelletier
Coordonnatrice et intervenante
Maison des jeunes l’EXIT
Diplômée en criminologie et ayant principalement travaillé
auprès d’une clientèle judiciarisée, cette année a marqué mes
premiers pas auprès des jeunes dans un contexte de
participation volontaire. Depuis mon arrivée au début de
l’année, j’ai la chance de découvrir une approche axée sur la
responsabilisation et la personnalisation qui permettent de
créer des liens significatifs avec la clientèle. 

Je retire une grande richesse professionnelle à accompagner
les jeunes dans leur cheminement et à faire partie de leur
quotidien. J’en retiens principalement que leur authenticité, leur
spontanéité et leur regard curieux sur le monde m’en
apprennent souvent autant que ce que je peux leur apporter. Je
remercie chaleureusement tous ceux  qui contribuent à rendre
cette expérience si enrichissante.
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 SERVICE AUX JEUNES 

Avoir une visibilité du volet Maison des Jeunes
dans les milieux scolaires afin d’assurer une
relève de la clientèle.

a)    Obtenir un babillard permanent à l’effigie de la Maison des
Jeunes à l’école secondaire La Ruche ;  
b)    Réaliser une tournée de promotion du service dans les
classes de 6e année . 

Offrir aux jeunes des activités qui répondent à
leurs besoins et intérêts.

a)     Offrir aux jeunes une programmation annuelle ;
b)     Avoir un intervenant responsable des activités de la
Maison des Jeunes.

FINANCEMENT

 Consolider et bonifier le financement actuel
de l’organisme.

a)    Maintenir et poursuivre les activités de financement telles
que ;  le souper spaghetti, la              Vente de garage, le
spectacle au Vieux Clocher
b)    Réaliser une nouvelle activité de financement par un
tournoi de basketball annuel ;
c)    Faire des demandes de commandites auprès de nos
partenaires;
d)    Obtenir un poste en recherche de financement via une
subvention salariale.

PROMOTION, COMMUNICATION ET VISIBILITÉ

Donner une image crédible et professionnelle
de l’organisme dans la communauté et
bailleurs de fonds.

a)    Création pochette porte-folio à distribuer aux  bailleurs de
fonds;
b)    Posséder des cartes d’affaires.

Augmenter la visibilité de l’organisme auprès
de la communauté.

a)     Montrer davantage de photo de nos événements dans les
médias sociaux ;
b)     Être davantage présent dans les médias traditionnels en
exposant nos réussites ;
c)      Réaliser des kiosques d’information et de promotion de nos
activités de financement dans les commerces de la communauté.

INTERVENTION

 Assurer un service professionnel et de qualité
auprès de la clientèle.

a)    Assurer la formation continue des intervenants ;
b)    Suivre une éthique de travail professionnel en tenant
compte de la mission et des valeurs de l’organisme ;
c)    Être disponible en tout temps pour les jeunes lors de
présence terrain.

ORIENTATION 2024-2027
Voici les quatre grandes orientations globales pour les trois prochaines années.
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PARTENAIRES FINANCIERS IMPORTANTS POUR CJM

CIUSSS Estrie-CHUS
Pour son financement à la mission globale de la
Corporation Jeunesse Memphrémagog.

VILLE DE MAGOG
Pour son aide au logement, son soutien financier attribué
aux organismes et son support tout au long de l’année.

Dans un organisme comme le nôtre où nous avons à faire face à des problématiques variées,
il s’avère essentiel de pouvoir compter sur une expertise du milieu.  Il est rassurant et
enrichissant de voir que les ressources de la région sont toujours très ouvertes à collaborer
avec nous et nous désirons les remercier infiniment. 

NOS PARTENAIRES DU MILIEU
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Que ce soit pour des activités réalisées à la Maison des Jeunes ou nos activités de
financement, ces donateurs ont collaboré à la poursuite de notre mission en nous
appuyant soit par des dons, du financement ou par du matériel nécessaire à la réalisation
de nos activités.  
Toute l’équipe de la Corporation Jeunesse désire les remercier chaleureusement pour
leur collaboration !

NOS GÉNÉREUX DONATEURS

Merci à tous pour votre soutien et votre intérêt pour la Corporation Jeunesse
Memphrémagog et sa mission !

ACTIVITÉS DE FINANCEMENT
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Grâce à la participation  des intervenants et des bénévoles de nez rouge, la
maison des jeunes a reçu un généreux don de plus de 1000$ suite à la campagne.



NOS GÉNÉREUX BÉNÉVOLES

Nous ne pouvons pas terminer le bilan de l’année sans souligner le travail de nos très
généreux bénévoles.  L’équipe de la Corporation Jeunesse Memphrémagog désire
remercier tous ces gens pour leur aide apportée durant la dernière année.  Votre
dévouement pour notre organisme est très apprécié et sachez que c’est par votre
temps donné aux jeunes que nous pouvons accomplir notre mission.  Soyez assurés
que les jeunes apprécient les gestes que vous posez afin qu’ils puissent se réaliser et
que, pour nous, ce sont ces mêmes gestes qui nous permettent, chaque jour, d’en
faire un peu plus pour eux.

de votre présence

CONTACT 

(819) 847-1647

info@mdjlexit.com

RÉDACTION
Patrick Martineau, Kendra Piercy Asselin, 
Léonie Pelletier

CONCEPTION GRAPHIQUE
Marie-Pier Corriveau, CDC Memphrémagog

SUIVEZ-NOUS SUR LES MÉDIAS SOCIAUX
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https://www.google.com/search?client=safari&sca_esv=cea3cab0966c3853&rls=en&sxsrf=ACQVn0_Mf2qSXrkJlcEPvDeM9zTh36b11A:1710861387700&q=MDJ+l%27exit+magog&source=lnms&uds=AMwkrPs96uBJRrtnfdUBdyLvIDASv99AmLnxWuEDjF0sRGcXCWL2uKaNYTiwJ2LoFvVPaPlUtsN34_QhRWdv09GkpeK_1OG097Xm2tJTxvctTUqezkMxCApE0xP4KSCd6aY66gaE3bF1uj3qTxxVJqAn-99BMrtIx2jzByO2QbBZUiGlATNv6PmrK00OJC_gwaSWY_ZrHjE0tcTuCWzdge3vVAsDWS9AcqOy36Q0BK4q5nif1kYuwMQm43skUfxbSpu09vsFrL1gFkWxGV7YVPX9RfOfignNGPKNqB3r5MDm7GIFcF2HIjaGtHhoRT948iWRjiseNIM2&sa=X&ved=2ahUKEwjJhZiqz4CFAxV0v4kEHb2-AeMQ0pQJegQIERAB&biw=1438&bih=916&dpr=2#

